
O ano de 2026 foi marcado por decisões judiciais, julgados dos
órgãos de controle e debates institucionais sobre temas
relevantes para os Conselhos Profissionais. Supervisão
sistêmica, transparência, gestão de pessoas, relações de
trabalho, contratações públicas, licitações e contratos
administrativos, estiveram entre os assuntos discutidos por
tribunais e órgãos de controle, com diferentes repercussões
para a organização e o funcionamento dessas entidades.
O curso propõe um balanço desses temas, apresentando os
principais entendimentos, seus fundamentos e os debates que
suscitaram. No que concerne às contratações públicas, a
abordagem compreenderá julgados desde a entrada em vigor
da Lei nº 14.133/2021, permitindo identificar os entendimentos já
consolidados e as questões que permanecem em discussão,
com destaque para suas repercussões práticas na atuação
dos Conselhos Profissionais. A ideia é oferecer aos participantes
uma visão atualizada e plural, que ajude a compreender como
essas decisões e discussões se relacionam com a realidade
dos Conselhos e com as atividades de seus dirigentes e
equipes.

Apresentação:

12 horas
Carga
horária:

FLORIANÓPOLIS - SC

3 e 4 de dezembro 
Data:

R$ 2.790,00
Investimento:

Certificado digital

Certificação:

Visão geral:

Objetivo:
Apresentar e contextualizar as principais decisões e discussões
de 2026 relacionadas aos Conselhos Profissionais, abordando
seus fundamentos, alcance e possíveis efeitos práticos. O
curso busca ampliar a compreensão dos participantes sobre
temas de governança, transparência, gestão de pessoas,
administração e contratações públicas, além de proporcionar
referências úteis para a atuação cotidiana e a tomada de
decisões nos Conselhos.



Graduada em Direito pela Universidade do Sul de Santa
Catarina (2015) e em Relações Internacionais pela
Universidade Federal de Santa Catarina (2016), com
especialização em Direito Público (2017). Atuou como Oficial da
Marinha do Brasil, na função de assessora jurídica, e
atualmente exerce o cargo de advogada pública de carreira
em conselho de fiscalização profissional.
É presidente da Comissão de Advocacia de Conselhos
Profissionais da OAB/SC e membro da Comissão de Licitações
e Contratos da OAB/SC.
Atua como palestrante na área de Direito Administrativo, com
foco em licitações e em governança para conselhos
profissionais.

Luíza Helena Virgílio
Advogada Pública e Especialista em Direito Público

Palestrantes:

Com mais de 20 anos de experiência na área, atuando tanto
pela Administração Pública quanto na assessoria a empresas
fornecedoras. Membro da Comissão de Licitações e Contratos
da OAB/SC e servidor do CREA/SC, possui sólida atuação em
licitações e gestão contratual, com ênfase em contratações de
obras e serviços de engenharia. Formado e pós-graduado pela
PUC/PR, foi Pregoeiro, Presidente de Comissão de Licitações e
de Cadastramento de Fornecedores por 12 anos, além de
Coordenador Estadual da Comissão Temática de Licitações e
Contratações Públicas da ASCOP/SC por 8 anos.
 

Alexandre Tietz Laibida
Advogado, especialista em Licitações e Contratos
Administrativos



Público alvo:
Conselheiros e dirigentes; profissionais das áreas jurídica, de gestão de pessoas, compras
e licitações, controle interno e administração; gestores e fiscais de contratos; e demais
empregados dos Conselhos Profissionais.

Metodologia:
Aulas expositivas e dialogadas com exercícios e análises de situações e casos reais.

Conteúdo programático:
Módulo 1 — Governança, supervisão e controle dos Conselhos

Acórdão 309/2026, unicidade e supervisão sistêmica;
ADPF 1272 e o papel do TCU;
Criação de grupo de trabalho para elaboração de lei geral dos Conselhos Profissionais;
Imparcialidade e impedimentos na apreciação de contas e relatórios.
Outros julgados e debates institucionais relacionados

Módulo 2 — Transparência e gestão institucional
Principais decisões sobre transparência;
Natureza jurídica de jetons e auxílios de representação;
Diárias;
Seguro de vida para conselheiros e empregados;
Processo administrativo eletrônico.
Outros temas relacionados à gestão dos Conselhos.

Módulo 3 — Contratações públicas: licitações e contratos administrativos
Planejamento das contratações;
Julgamento de propostas;
Qualificação técnica, competitividade e habilitação nas licitações;
Economicidade contratual;
Formalismo moderado;
Motivação das decisões administrativas e erro grosseiro;
Outros temas correlatos.



Módulo 4 — Estrutura de pessoal e relações de trabalho
Dispensa de empregados e debates sobre a necessidade de processo administrativo
prévio;
Cargos comissionados — limite de 60% e atribuições;
Atribuições das áreas jurídicas;
Exoneração e posterior recontratação de ocupantes de cargos comissionados;
AR 3.083 do STF e empregados contratados antes de 2003;
Outros temas correlatos.

Módulo 5 — Ambiente de trabalho e prevenção de riscos
Prevenção ao assédio sexual;
NR-1: riscos psicossociais e suspensão temporária de sanções.
Nepotismo e impessoalidade nas nomeações;
Outros temas correlatos



Investimento:
 R$ 2.790,00

Política de cancelamento:
O cancelamento de inscrição deverá ser solicitado em até 07 dias corridos que antecedem o curso/ evento, após o prazo a
carta de crédito será no percentual de 50% do valor pago considerando os custos da SILP treinamentos. Anterior a este prazo,
deverá ser encaminhado e-mail com justificativa/motivo do cancelamento.

Carta de crédito:
As cartas de crédito deverão ser utilizadas em até 06 meses contados a partir da data do pagamento, posteriormente serão
expiradas.

Conheça nossos pacotes diferenciados aplicados em nossos Eventos e Treinamentos. 
Consulte-nos para valores em grupo

Condição especial:

BoletoChave pix:
51.338.961/0001-41

Agência: 1876-7
C/C: 65014-5

Agência: 0811
C/C: 00013002743-8  

Agora você pode parcelar sua inscrição via boleto e garantir sua participação nesse evento imperdível

comercial@silp.com.br

WhatsApp: (41) 9 9151-5593

Telefone: (41) 3527-7703

www.silp.com.br

Incluso:
Material Didático: Conteúdo Expositivo no formato PDF, e Apostila do curso, enviados
ao participante por meios eletrônicos. 
Acesso à plataforma virtual de ensino, com exibição de conteúdos durante o curso. 
Acompanhamento e interação entre professor e aluno em sala durante todo o
treinamento. 
Certificado Eletrônico com carga horária, após a conclusão da capacitação
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