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Apresentacgdo:

OA gestdo de pessoas nos Conselhos Profissionais envolve
desdfios juridicos e administrativos decorrentes da natureza
peculiar dessas entidades, de sua autonomia institucional e da
necessidade de conciliar o regime celetista com os principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica.

As decisbées do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Contas da Unido, especialmente aquelas relacionadas aos
concursos publicos, fungbes de confianca, empregos em
comissdo, terceirizagdo, desligomento de empregados e
verbas indenizatdrias, reforcam a importdncia da atualizagcdo
dos gestores e empregados responsdveis pelas politicas de
pessoal.

O curso apresenta os principais fundamentos juridicos e
procedimentos relacionados & organizagéo e administragdo
do quadro funcional dos Conselhos Profissionais, abordando
questées como contratagdo, remuneracdo, Plano de Cargos e
Saldrios, equiparagdo salarial, negociagdo coletiva, jornada de
trabalho, teletrabalho, dispensa, processos disciplinares e
prevencdo do assédio moral e sexual.

Também serdo examinadas as repercussdes do Relatdrio Final
do Grupo de Trabalho Interministerial de 2026, as perspectivas
de aperfeicoomento da governanga institucional e os
mecanismos de prevencdo de riscos trabalhistas,
administrativos e financeiros.

Com abordagem objetiva e pratica, a capacitagdo busca
proporcionar aos participantes conhecimentos aplicéveis &
rotina dos Conselhos, contribuindo para decisdes juridicamente
fundamentadas, procedimentos administrativos seguros e
maior eficiéncia na gestdo de pessoas.
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Eenfase:

Regime juridico de pessoal, autonomia institucional e controle externo;
jurisprudéncia do STF, TST e TCU; concurso publico; contratagées tempordrias;
fungbes de confianga e empregos em comissdo; nepotismo e conflitos de
interesses; terceirizagcdo e responsabilidade trabalhista; Plano de Cargos e
Saldrios; equiparagdo salarial e saldrio-substituicdo; teto remuneratoério;
negociacdo e dissidio coletivo; jornada e teletrabalho; acumulagdo de vinculos;
dispensa motivada; PDV e verbas rescisérias; processos disciplinares e TAC;
prevencdo do assédio; verbas indenizatérias; controle das despesas com pessoal;
governanga e responsabilidade dos gestores.

[ °
Publico alvo:
Presidentes, Vice-Presidentes, Diretores, Conselheiros Federais e Regionais,
Diretores-Secretdrios, Diretores-Tesoureiros, Superintendentes, Gerentes

Administrativos, coordenadores e responsdveis pelas dreas de Recursos Humanos,
Gestdo de Pessoas, Departamento Pessoal, Departamento Juridico, Controladoriq,
Auditoria Interna, Corregedoria, Ouvidoria e demais empregados envolvidos na
elaboracgdo, implementacdo e fiscalizagdo das politicas de pessoal dos Conselhos
Profissionais.

Metodologia:

Aulas expositivas e dialogadas, andlise da legislagcdo e de decisdes do STF, TST e
TCU, discuss@o de situagbes concretas, estudos de casos e exercicios prdaticos
integrados aos respectivos mddulos temdaticos, com foco na identificagdo de
irregularidades, prevengdo de passivos trabalhistas e administrativos e
aperfeicoamento dos procedimentos internos dos Conselhos Profissionais.

Resultados Esperados:

Ao final da capacitagdo, os participantes estardo preparados para avaliar a
conformidade dos procedimentos de gesto de pessoas, identificar riscos
trabalhistas e administrativos, aprimorar controles internos, prevenir
irregularidades, propor medidas corretivas e orientar decisées institucionais
fundamentadas, transparentes e juridicamente seguras.
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Palestrante:

Livia Bolognesi
Advogada, Economista e Assessora Juridica

Graduada em Direito pela UCSAL e em Economia pela FACCEBA.

Sbcia do escritério Machado Neto, Bolognesi e Falcdo Advogados Associados.
Assessora Juridica do CREFITO-8 entre 2019 e 2024.

Presidente da Comiss@o dos Advogados dos Conselhos Profissionais da OAB-PR
(2023-2024).

Consultora da Comissd@o de Advocacia em Conselhos Profissionais da OAB-PR.
Palestrante e conferencista com atuag¢do preponderante no &mbito dos Conselhos
Profissionais.

Conteudo programatico:

MODULO 1 — REGIME JURIDICO, AUTONOMIA E GOVERNANCA INSTITUCIONAL

MODULO 2 — PLANEJAMENTO, ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL E REMUNERACAO
MODULO 3 — CONTRATOS DE TRABALHO, DESLIGAMENTOS E NEGOCIACAO COLETIVA

MODULO 4 — JORNADA DE TRABALHO, TELETRABALHO E ACUMULACAO DE VINCULOS

MODULO 5 — PODER DISCIPLINAR, SINDICANCIA E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

MODULO 6 — ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

MODULO 7 — VERBAS INDENIZATORIAS, CONTROLE FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE DOS
GESTORES
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Investimento:
R$ 2.790,00

Incluso:

e Material Diddtico.

e Material de apoio.

e Apostila exclusiva.

e Pasta personalizada, caneta e bloco de anotagdes.
e Certificado digital com carga hordria.

e Coffee Break.

Condigdo especial:
Conhecga nossos pacotes diferenciados aplicados em nossos Eventos e Treinamentos.
Consulte-nos para valores em grupo
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Chave pix: Agéncia: 1876-7 Agéncia: 0811
51.338.961/0001-41 c/c: 65014-5 c/c:00013002743-8

Boleto

Agora vocé pode parcelar sua inscrigdo via boleto e garantir sua participagdo nesse evento imperdivel

Politica de cancelamento:
O cancelamento de inscricéo deverd ser solicitado em até 07 dias corridos que antecedem o curso/ evento, apés o prazo a

carta de crédito serd no percentual de 50% do valor pago considerando os custos da SILP treinamentos. Anterior a este prazo,
deverd ser encaminhado e-mail com justificqtiva/motivo do cancelamento.

Carta de crédito:
As cartas de crédito deverdo ser utilizadas em até 06 meses contados a partir da data do pagamento, posteriormente seréo

expiradas.

comercial@silp.com.br
WhatsApp: (41) 9 9151-5593

Telefone: (41) 3527-7703

www.silp.com.br
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